
Diversitate & Incluziune: 30 minute

1. Contextul D&I - peisaj profesional; 

performanța  

5. Recrutare

2. Ce înțeleg eu prin Diversitate și Incluziune 6. Induction

3. Modelul RSGE 7. Operațional

4. Cum poți obține D&I într-o organizație 8. Q&A



1. Diversitate & Incluziune: peisajul profesional - Date

Cât de important este conceptul I&D în peisajul profesional 

actual? 

71% dintre companiile globale au procese care vizează 

înlăturarea ideilor preconcepute la angajare.

41% dintre firmele din America de Nord afirmă că egalitatea 

remunerației indiferent de gen devine din ce în ce mai 

importantă în deciziile privind remunerația de bază (Regatul 

Unit 58%, EMEA 39%).

56% dintre companiile globale au instituit procese pentru a 

elimina ideile preconcepute în privința promovării.

Sursa: Sondajul Global Pulse din 2018 privind stabilirea 

corectă a remunerației (Getting Compensation Right, Global 

Pulse Survey 2018)



1. Diversitate & Incluziune: performanța în mediul profesional

Modul în care incluziunea și diversitatea sporesc performanța 

societății

85% dintre directorii generali ale căror organizații au o 

strategie privind incluziunea și diversitatea afirmă că acest 

lucru le-a îmbunătățit rezultatele.

Companiile din topul Fortune 500 în care femeile au o 

reprezentare mai mare în consiliile de administrație depășesc 

companiile similare prin profituri cu 53% mai mari și prin 

venituri din vânzări cu 42% mai ridicate.

Organizațiile care au pus un accent mai mare pe incluziune și 

diversitatea au șanse de succes pe piețele noi cu 70% mai 

mari și este cu 45% mai probabil că își vor putea mări cota de 

piață.

Sursa: PwC's 2015 CEO survey; Catalyst; The Center for 

Talent Innovation



2. Diversitate & Incluziune: RSGE

Eu sunt Ștefan Panaitiu și reprezint echipa RSGE - o 

companie cu 100% capital românesc și cu o experiență de 

peste 13 ani în domeniul serviciilor B2B obligatorii. 

În RSGE am creat climatul în care toți colegii se simt 

respectați, valorizați și implicați în ecosistemul nostru.

1. Respect

2. Egalitate la șanse

3. Implicare

4. Zero toleranță la Bullying

Cred mult în egalitatea de șanse și oportunități cât și accesul 

la resurse în mod egal pentru o competiție corectă.

Cred că incluziunea este cheia în acceptarea diversității, 

mergand pe fundamente solide, dincolo de rasa, etnie, gen, 

orientare sexuala, varsta, religie, statut socio-economic.



Am construit RSGE pe parteneriate de încredere. La baza lor au 

stat valorile companiei care au fost și sunt un punct de reper pentru 

echipa noastră: 

1. Respect

2. Egalitate la șanse

3. Implicare

4. Zero toleranță la Bullying

- 1 dată / Q organizăm un eveniment de grup - gratuit, și fără 

obligații de participare;

- Ziua de vineri este alocată activităților de grup:

- Ne întâlnim 1 dată / săptămână la ora 06:30 pentru a ne 

perfecționa

- Învățăm unii de la alții - în mod organizat. Fiecare participant ne 

prezintă și ne învață câte o aplicație nouă sau metode noi de 

comunicare, etc 

- Adunăm în mod organizat micile neplăceri și le discutăm o dată pe 

săptămână pentru a găsi soluții 

- puterea exemplului: ownerul cât și managerul participă la cât mai 

multe întâlniri de grup 

- Mâncăm împreună 

Diversitate & Incluziune: RSGE



Evenimente cu Echipa/Q

1 dată/Q organizăm un eveniment de grup - gratuit, și fără obligații de participare



Calendar SAPTAMANAL 

luni

Ziua 1/5

marți miercuri joi vineri

Ziua 2/5 Ziua 3/5 Ziua 4/5

OPERATIONAL OPERATIONAL OPERATIONAL OPERATIONAL TEAM



Ziua de Vineri

Ziua de vineri este alocată activităților de grup:



Diversitate & Incluziune: Cum poți obține D&I într-o organizație?

Cum poți obține D&I într-o organizație?

1. Recrutarea

2. Promovarea echitabilă (Evaluare)

3. Crearea unui mediu de lucru sigur (Operațional)

4. Crearea unui mediu de învățare sigur și incluziv 

(Vinerea)

5. Politica de promovare a opiniilor fără jignire sau 

bullying - (Jurnalul Problemelor)

6. Promovarea valorilor de respect în societate (Reguli 

Conduită)



Diversitate & Incluziune: Recrutarea



Diversitate & Incluziune: Induction



Diversitate & Incluziune: Induction



Diversitate & Incluziune: Zero toleranta la bullying

În ultimii ani am identificat ce comportamente 

toxice dăunează organizației, și am 

implementat politică de “Zero toleranță la 

bullying” între colegi și mai nou am extins și 

către furnizori:

1. Politică cunoscută: site; afișe în companie

2. Raportare directă către HR -> Manager -> 

Owner

3. Discuție cu agresorul/ agresorii -> 

remediere comportament

4. Monitorizare situație



Diversitate & Incluziune: Concluzii

Iată unele practici din RSGE care consider că ne poziționează 

în zona de companie D&I:

1. Media de vârstă în RSGE este __ (cel mai mic membru are 22 

ani, iar cel mai vârstinc are 73 ani) 👦🏻👨🏻‍🦳

2. Avem 11 fete și 12 băieți  👩🏼‍💼👨🏻‍💼

3. Avem Creștini Ortodoxi, Greco Catolici, Musulmani  ✝️

4. Am avut colegi cu dizabilități: mentale, locomotorii🧑🏼‍🦽

5. Am avut colegi de diverse etnii: rromi,maghiari

6. Avem colegi de orientare sexuală 🏳️‍🌈

Îndeplinim 6 din 7 cerințe minime D&I

vârstă, gen, religie, rasă, etnie, orientare sexuală, statut 

socio-economic.



Diversitate & Incluziune: Q&A

Vă mulțumesc 

pentru atenție!

?
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