Egalitatea de sanse in Romania

Codrin Scutaru
CEO

'.;Ll(j PUBLIC AFFAIRS
SOLUTIONS



Egalitatea de sanse 1n Romania astazi?

Ce anume

Unde suntem De ce suntem L
o . w trebuie sa
astazi? aici? . .
atingem:




Egalitatea de sanse in
societatea Romaniei

* Cum este vazuta egalitatea de sanse in
societatea noastra?

e Care sunt provocarile cu care angajatorii si
angajatii se confrunta?

* Prioritatile pentru a atinge egalitatea de sanse:

Prioritati de
politici
Economice

Educatie Legi pentru

Timpurie Incluziune




4 teme pentru o schimbare politica
si sociala catre egalitatea de sanse:
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Diferenta de gen pe piata muncii

Figure 1: Genwer gap I ennployinent rate, age 20-64, years 2019 and 2021 Figure 4: Share of population at risk of poverty or soclal exclusion, EU-27, year 2021
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1. Egalitate in ocuparea fortei de
munca. Depasirea barierelor si
imputernicirea indivizilor

1. Cultura si legislatie contra
discriminarii de orice tip
2. Transparenta in procesele de

recrutare, de recompensare si de
promovare.

3. Nevoia de campioni si lideri pentru
combaterea discriminarii in locurile
de munca — ultima modificare
legislativa din 2018 creeaza acest
cadru




2. Educatie pentru toti -
Construirea unor sisteme incluzive
si reducerea decalajului social

1. Educatia timpurie incluziva trebuie sa devina
fundatia culturala a societatii

2. Programa trebuie sa reflecte contributiile
comunitatilor si culturilor diverse in istorie.

3. Resursele trebuie alocate echitabil catre scoli
si comunitati pentru educatie de calitate.




3. Schimbarea legislatiei muncii si
abordarii fata de salariat(a)

1. Femeia care a nascut si revine din concediul de
crestere copil este practic sanctionata cu
inghetarea salariului, fara a se lua in calcul
inflatia

2. Angajata care a nascut poate pierde sansa de a
avea un performance review actualizat si o
promovare

3. Societatea nu are o cultura a respectului fata de
mama si copil, atitudinea fiind “sa se descurce”,
nu a unei griji




4. Egalitatea de sansein
societatea capitalista in
tranzitie economica

1. Nevoia unei balante intre piata libera &
politicile de protectie social.

2. Legea muncii trebuie sa ofere aceeasi
oportunitate tuturor candidatilor.

3. Stimulentele ajuta candidatii sa isi puna in : _ ‘ o
practica calitatile in valoare pentru angajator. "'"”*Ei!ﬂﬂ. J ‘13’.1‘
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4. Pietele trebuie sa ramana libere, iar legea sa
protejeze competitia, lipsa monopolurilor si | M
corectitudine pentru toti actorii. ’




Va multumesc!
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