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Egalitatea de șanse în România astăzi?

Unde suntem 
astăzi?

De ce suntem 
aici?

Ce anume
trebuie să 
atingem?



Egalitatea de șanse în 
societatea României

• Cum este văzută egalitatea de șanse în 
societatea noastră?

• Care sunt provocările cu care angajatorii și 
angajații se confruntă?

• Prioritățile pentru a atinge egalitatea de șanse:

Educație 
Timpurie

Legi pentru 
Incluziune

Priorități de 
politici 

Economice



4 teme pentru o schimbare politică 
și socială către egalitatea de șanse: 



Diferenta de gen pe piața muncii

Sursă: European Commission, 2023 report on 
gender equality in the EU

Creștere 
prezentă

Creștere 
prezentă



1. Egalitate în ocuparea forței de 
muncă. Depășirea barierelor și 
împuternicirea indivizilor

1. Cultura și legislație contra 
discriminării de orice tip

2. Transparență în procesele de 
recrutare, de recompensare și de 
promovare.

3. Nevoia de campioni și lideri pentru 
combaterea discriminării în locurile 
de muncă – ultima modificare
legislativa din 2018 creeaza acest
cadru



2. Educație pentru toți -
Construirea unor sisteme incluzive 
și reducerea decalajului social

1. Educația timpurie incluzivă trebuie să devină 
fundația culturală a societății

2. Programa trebuie să reflecte contribuțiile 
comunităților și culturilor diverse în istorie.

3. Resursele trebuie alocate echitabil către școli 
și comunități pentru educație de calitate.



3. Schimbarea legislatiei muncii si
abordarii fata de salariat(a)

1. Femeia care a nascut si revine din concediul de 
crestere copil este practic sanctionata cu 
inghetarea salariului, fara a se lua in calcul
inflatia

2. Angajata care a nascut poate pierde sansa de a
avea un performance review actualizat si o 
promovare

3. Societatea nu are o cultura a respectului fata de 
mama si copil, atitudinea fiind “sa se descurce”, 
nu a unei griji



4. Egalitatea de șanse în 
societatea capitalistă în 
tranziție economică

1. Nevoia unei balanțe între piața liberă & 
politicile de protecție social.

2. Legea muncii trebuie să ofere aceeași 
oportunitate tuturor candidaților.

3. Stimulentele ajută candidații să își pună în 
practică calitățile în valoare pentru angajator.

4. Piețele trebuie să rămână libere, iar legea să 
protejeze competiția, lipsa monopolurilor și 
corectitudine pentru toți actorii.



Vă mulțumesc!

Codrin Scutaru 
CEO


	Slide 1
	Slide 2: Egalitatea de șanse în România astăzi?
	Slide 3: Egalitatea de șanse în societatea României
	Slide 4
	Slide 5: Diferenta de gen pe piața muncii
	Slide 6: 1. Egalitate în ocuparea forței de muncă. Depășirea barierelor și împuternicirea indivizilor
	Slide 7: 2. Educație pentru toți - Construirea unor sisteme incluzive și reducerea decalajului social
	Slide 8: 3. Schimbarea legislatiei muncii si abordarii fata de salariat(a)
	Slide 9: 4. Egalitatea de șanse în societatea capitalistă în tranziție economică
	Slide 10

