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Angajator Incluziv

Repere pentru a recunoaste un angajator
incluziv




A Mentimeter

EMPATIE

Capacitatea de a recunoaste si, intr-o
oarecare masurg, de aimpartasi
sentimentele care sunt experimentate de
catre o alta fiintd, chiar dacd aceasta nu le
exprima explicit.




il Mentimeter

Cum recunosc
Un angajator
incluziv?




Cand caut loc de muncad @ Answers

Caut review-uri si experiente ale altor oameni cafe
lucreaza sau au lucrat acolo

Formatul anuntului pentru post, formularea.

Reputatia companiei intre fostii angajati

Din formularea anuntului

Oportunitdti de dezvoltare

Caut pareri despre compania respectiva
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Nu intreaba daca sunt casatorita, am copii, daca
fumez

CSR

Modalitatea in care este scris JDul



Cand caut loc de muncad @ Answers id Mentimeter

Empatie Orientare cdtre angajat Informatii in jd despre incluziune sau pe site-ul
companiei, exemple concrete in articole etc

Website-il este accesibil, angajatii sunt diversi (pe In functie de echipa
LinkedIn), intervievatorii sunt diversi, atitudinea din Imaginile folosite pe website - diversitate vizibila
procesul de selectie este empatica etc

Modalitatea de prezentare a jobului, implicarea in

campanii, social media Conversatia cu persoana cu care md intélnesc,
Ma uit pe net si verific care boardul feeling ul unui om se simte imediat



Cand caut loc de muncad @ Answers

Mediul de lucru multicultural - caut echipa online

Deschiderea oamenilor din recrutare si a
managerilor la interviu

Ma uit la cum este scris job add-ul.. are sau nu
formularii discriminatorii de varsta gen Ascult cum
se formuleaza intrebarile la interviu

Prezentare culturd organizationald in employer
branding

Oportunitdati de dezvoltare, in functie de echipa,

Dupd& anuntul de recrutare.
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Imi urez SUCCES

Din modul de formulare a anuntului de angajare,
din reviewuri dupa cautare date despre companie,
si discutie cu angaijati

Oportunitati de dezvoltare, orientare catre
angajat



Cand caut loc de muncad @ Answers

Site, csr report

Oportunitati de dezvoltare. Siguranta

Nu intreaba daca sunt casatorita, am copil sau
fumez

Accentul pe anumite responsabilitati din aria
respectiva

Formulare anunt, vizita site, Glassdoor
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Cand intru in companie @ Answers

Incerc sa discut cu cét mai multi colegi si sé iau pulsul Modul de relationare cu coleqii Oamenii in sine. Oamenii reusesc sd creeze compania )

lucrurilor.

Din interactiunea cu ceilalti colegi Modul in care esti tratat in prima zi de munca

Atitudinea colegilor

Un plan de induction sanatos Interactiunea cu liderul direct si tone of voice-ul folosit

Atitudinea colegilor
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Cand intru in companie @ Answers

Retentia echipei
Comportamentul colegilor

Vechimea colegilor

Actiuni pentru oameni, diversitatea angajatilor, beneficii
specifice companiei

Din modul de primire

Birou accesibil, politica programului de lucru este flexibila,
beneficiile favorizeazda sandatatea mentald, atmosfera din
echipad este deschisd si te simti in siguranta sa fii asa cum esti
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Atmosfera din companie/cultura - mediu, limbaij, proiecte

Observ tonul cu care se discutaSunt atent la cum sunt primit
din prima zi

Cum suntem tratati in primele zile, cum decurge induction-ul.



Cand intru in companie @ Answers

Colegii sunt dornici sa cunoasca noii colegi si vor sa i ajute
sd se integreze

Abordare, induction, colectiv

Persoane similare cu mine / in care ma regasesc in pozitii de
leadership

Expresia de pe fetele angajatilor.

Atitudine echipa, proces onboarding

Cand colegii au cuvinte doar de lauda sau spun doar
cuivinte frumoase despre management
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Vibe-ul pe careil simt din echipa/comunitatea prezent&

Daca dimineata, atunci cand intra in companie, angajatii
zambesc sau nu

Atitudinea echipei



Cand intru in companie @ Answers

Intuitieintrebériobservatii directe

Atmosfera, coleqi, relatii formale si informale, intalniri formale
si informale, amenajare spatiu de lucru.

Atitudine colegilor

Atitudinea managerilor

Echipa

Respect, bun venit de intrare. Prezentarea colegilor si a
loculuide munca
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atmosfera de lucru

Intrebdri, observatii

Esti ajutat/a sa te integrezi sau nu? Iti arata cineva reperele
de baza?



Cand intru in companie @ Answers

Respectul primit, planul de integrare,

Cum edte evaluata in extern compania
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Experienta in companie @ Answers

Relatia cu ceilalti colegi
Respectul

Diversitatea colegilor

Nivelul de colaborare al colegilor

Cat de motivati sau auto motovati sunt cu
totii

Se respecta drepturile angajatului, se oferd
spatiu fiecdrei voci sa fie auzita, se asculta
vocea angajatilor

Respectul intre colegi.

Pot fi autentic

Atitudinea fata de campanii CSR
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Experienta in companie @ Answers

Nu ma simt judecat
Increderea primita, implicarea

Colaborarea

Faptul ca sunt angajati diversi

Din satisfactia angajatilor

Acceptarea diferentelor
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Libertatea, increderea, autonomia

Cultura este ‘psychologically safe’, fara
intreruperi si fara frica de a expeima un
punct de vedere

Comunicarea deschisa, ascultarea
feedback



Experienta in companie @ Answers

Sunt ascultat/a

Beneficiile, no bullying si posibilitatea de
crestere

Comunicare transparenta pe majoritatea
temelor

Pot fieu

Modul in care te simti duminica seara

Respectul angajatilor
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Respectul

Empatia in situatii personale dificile

Valorile demonstrate prin comportamente
nu doarenuntate



Experienta in companie @ Answers

Etica si conduita, promovari corecte,
meritocratie, respect si atentie.

Respect

Managementul

Nu esti judecatEsti ascultat

Discutii cu colegii siintampinarea de
dimineata

Respect

Acelasi tratament
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Cum recunosc o echipa diversq, incluziva? @ Answers

Varietate varste, pregatire, experienta

Perspective diferite care se ascultd si
se iau in considerare

E formata din oameni diversi atat
cultural cat si social

Oameni deschisi

Respect

Oportunitatea de a contribui si a nu fi
intrerupt
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Oferd o mana de agjutor fara sa ceara
ceva in schimb

Cand Nucet simti judecat

Opiniile sunt diverse sunt acceptate si
invitate sa fie exprimate



Cum recunosc o echipa diversq, incluziva? @ Answers

Modul in care ne mobilizam In anumite
situatii

Umor

Prin comunicarea avuta intre noiPrin
increderea oferita fiecaruia

Asculta, comunica, nu ii este frica sa
se exprime

Acceptarea tuturor indiferent de
pareri

Este respectata parerea si orientarea
fiecaruimembru
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Ofera respect, suntem egali, si
apreciem punctele diferite pe care le
acoperim impreund

Componenta membrilor- varsta, sexul,
alte caracteristici

Oameni diversi (varsta, experienta
etc)



Cum recunosc o echipa diversq, incluziva? @ Answers

Privind la oamenii din jur, la varstd, gen Libertate de exprimare,
si altele responsabilitati egale (conform
inclinatiilor angajatului)

Oamenii se asculta reciproc
Colegiiiti acorda creditlti asculta

pdrered

Dupd zambet

Simti cd poti face glume fara judging
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Nu exista diferentieri

Nu se incercd uniformizarea
mentalitdtii, ci se invatd din diversitate

Se accepta diferentele



Cum recunosc o echipa diversaq, incluziva? @ Answers il Mentimeter

Flexibilitate si deschidere formata din oameni diversi Echitate

Egalitate de sanse, non-discriminare, Egalitate de sanse la mariri si Primul pas sibaza : respect
varietate, incredere, transparenta. promovari

Umor, ascultare si deschidere Varietate - nationalitati, religii, rase,

pregdtire, varste si genuri diferite
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Multumesc pentru contributie!

Va invit s ne conectam si sa continuam
conversatia Rodica Obancea.ro



